ESTADO DE SAO PAULO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE /.\

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N2 001/2025 I N B RAS P

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

A Prefeitura Municipal de AMERICO BRASILIENSE -SP, com sede na Av. Eugénio Voltarei, 25 - Centro, Américo Brasiliense - SP, CEP:
14820-021, neste ato representada pela Exma. Sra. Terezinha Aparecida Viveiros de Souza, que no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico a abertura das inscri¢cdes e sanciona o Edital N2 001/2025 do Concurso publico destinado as vagas de provimento efetivo por
regime celetista declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital N 2 001/2025 reger-se-4 em conformidade com os ditames das
LegislagGes Federal, Estadual, Municipal vigentes e pertinentes.

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital disp&e sobre o Concurso publico de AMERICO BRASILIENSE -SP.

O Concurso publico serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forga de regulamento
tanto para a Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais
do Direito Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:
I. Quadro geral de vagas;
Il. Cronograma de atividades;
Ill. Quadro de prova;
IV. Conteudo programatico de provas;
V. Atribui¢des dos cargos;
VI. Formulario de requerimento para solicita¢cdo de isengdo de taxa de inscrigdo;
VII. Declaragdo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero;
VIIl. Férmula - pontuagdo final;
IX. Formulario para recursos;
X. Relagdo de Cargos por horario de prova.

b) Por cadastro reserva (CR), entende-se por nomeados classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Essa nomeagdo
serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢camentaria do ente
publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR
poderdo vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo
e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (Anexo l). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

c) O candidato podera ser contratado apenas uma vez para cada cargo que ficar classificado;

d) De acordo com a necessidade da administra¢do publica, poderdo ser realizadas chamadas publicas para provimento das vagas

disponiveis aos candidatos classificados que ndo tenham sido contratados, as quais serdo divulgadas nos

e) meios de comunicacdo oficiais do Municipio de Américo Brasiliense;

f) Os candidatos aprovados como Habilitados terdo preferéncia na chamada sobre o Ndo Habilitados para contratacdo.

g) Ainstituicio responsavel pela realizagio do Concurso pUblico serd a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO
E SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrdnico: https://www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com;

h) Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informacgGes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicacdo com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail INBRASP institutoinbrasp@gmail.com institucional sob o n° (85) 9 98220.9661, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 17h, exceto feriados;

i) E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site https://www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.2. Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Concurso publico sera de 2 (dois) anos contado
da data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd a seguinte fase:

a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatodrio e classificatério, aplicavel para todos os cargos;
b) PROVA DE TITULOS: carater classificatério, aplicavel a todos os cargos de Professor;
c) PROVA PRATICA: carater eliminatério e classificatério, aplicavel para o cargo de Operador de Maquina.
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1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de AMERICO BRASILIENSE-SP, de acordo com a necessidade e conveniéncia.
Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino
disponiveis na cidade de Américo Brasiliense, ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Américo Brasiliense, o INBRASP reserva-se
o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administragdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Américo Brasiliense @ ou em outro municipio que exija
deslocamento para a realizagdo das fases do concurso publico.

b) Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes ao concurso publico,
que serdo realizadas no site https://www.inbrasp.com.br, de acordo com cada caso.

N3o sera aceita inscri¢dao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.5. Estabelecemos que o quantitativo de vagas disponibilizadas foi calculado com base nos dados do ultimo ano de contratagdes,
servindo como referéncia para o dimensionamento atual. O provimento das referidas vagas sera realizado de forma gradual, de
acordo com a necessidade de substituicdo de servidores, observando-se a vacdncia de cargos e os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

AMERICO BRASILIENSE - SP, 08 de setembro de 2025


https://www.inbrasp.com.br,/

CONCURSO PUBLICO ESTADO DE SAO PAULO ) -
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE o™~

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N2 001/2025 l N B RAS P

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

. REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS ok CARGA
cop CARGO VAGAS CONCORRENCIA | COTAS* | PcD** | R HORARIA VENCIMENTO BASE

MiNIMOS EXIGIDOS

Ensino Médio Completo e

001 | TECNICO DE ENFERMAGEM | . . Enf 03 02 36 HORAS R$1.711,49
ecnico em ntermagem e SEMANAIS

inscrigao no COREN

Ensino Médio Completo e 01 o1 ) - R 40 HORAS R$1.711,49

002 TECNICO DE FARMACIA SEMANAIS

Técnico em Farmacia

Ensino Superior de

36 HORAS
003 ENFERMEIRO Enfermagem e inscricao no 01 01 _ - - SEMANAIS R$2212,89
COREN
Curso Superior Fonoaudiologia,
concluido em instituicdo de 20 HORAS
004 FONOAUDIOLOGO ensino superior reconhecida 01 01 - - - SEMANAIS R$2.212,89
pelo MEC e registro no Conselho
de Classe.
A i 40 HORAS
005 ENCANADOR DEAGUAE | Ensino Fundamental CR ) ) ) CR R$1.518,00

ESGOTO Incompleto. SEMANAIS
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. REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS CARGA
cob CARGO MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORRENCIA | coTas® | Pco** | K7 | | oiin VENCIMIENTO BASE
006 ESCRITURARIO : o 01 01 - - - 40 HORAS RS 1.711,49
Ensino Médio Completo. SEMANAIS
Ensino Fundamental
007 MOTORISTA Incompleto (42 série) e possuir 01 o1 _ _ _ 40 HORAS RS 1.518,00
Carteira CNH categoria "D" ou SEMANAIS
lIEIl .
Ensino Fundamental 40 HORAS
008 | OPERADOR DE MAQUINA | | completo (42 série) e CNH, no CR CR ) - - SEMANALS R$ 1.518,00
minimo, categoria “D”.
Curso superior com licenciatura
) 5 24 HORAS
009 | PROFESSOREDUCACAO | de graduacdo plena em CR CR - - - SEMANAL RS 23,19/hora
INFANTIL Pedagogia ou curso normal em
nivel superior
Curso superior com licenciatura
= 32 HORAS
010 PROFESSOR PEB | - de graduacdo plena em CR CR - - - SEMANAL RS 23,19/hora
FUNDAMENTAL Pedagogia ou curso normal em
nivel superior
Curso superior com licenciatura ATE 40
011 | PROFESSORPEBIIARTES | de graduacio plena, com CR CR . - - HORAS RS 23,19/hora
habilitacdo especifica ou SEMANAIS
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a REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGA VAGA
cop CARGO (\)IAGAS CONGCOSRRIAENCIA CO'SASi ch*’f CR== e VENCIMENTO BASE
MINIMOS EXIGIDOS HORARIA
formacgdo superior em area
correspondente e
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.
Licenciatura Plena em Biologia,
Licenciatura Plena em Fisica, ,
. . | L. ATE 40
012 PROFESSOR PEB I Licenciatura Plena em Quimica R . . ) . HORAS RS 23,19/hora
E ou licenciatura plena com
CIENCIAS h P = SEMANAIS
complementagdo pedagdgica
na area
Formacgdo em nivel superior de ATE 40
013 PROFESSOR PEB I licenciatura plena, com CR i, i - - HORAS RS 23,19/hora
EDUCACAO ESPECIAL especializagdo na area de SEMANAIS
atuacdo.
Licenciatura Plena em Filosofia ATE 40
014 PROFESSOR PEB Il ou licenciatura plena com CR i, i - - HORAS RS 23,19/hora
FILOSOFIA complementacgdo pedagdgica na SEMANAIS
area..
Licenciatura Plena em Geografia ATE 40
ou licenciatura plena com
- - - - HORAS
015 PROFESSOR PEB II complementac3o pedagégica na CR RS 23,19/hora
GEOGRAFIA SEMANAIS

area.




CONCURSO PUBLICO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE

INBRASP

Ng 001/2025 INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.
. REQUISITOS TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGA
cob CARGO (\)IAGAS CONGCOSRRENCIA COTGASS* ch*’f (g5 CAR’G 9 VENCIMENTO BASE
MINIMOS EXIGIDOS HORARIA
Licenciatura Plena em Historia ATE 40
016 PROFESSOR PEB Il ou licenciatura plena com R i ) i i HORAS R$ 23,19/hora
HISTORIA complementagdo pedagdgica SEMANAIS
na area.
Licenciatura Plena em Letras ATE 40
017 PROFESSOR PEB II Lingua Inglesa ou IlcenC|atu~ra CR ) ) ) ) HORAS RS 23,19/hora
INGLES plena com Complementagao SEMANAIS
pedagdgica na area.
Licenciatura Plena em Letras/ ]
Lingua Portuguesa ou ATE 40
LINGUA PORTUGUESA | complementacio  pedagdgica SEMANAIS
na area.
Licenciatura Plena em ATE 40
019 PROFESSOR PEB I Matematica ou I|cenC|atu~ra CR ) ) ) ) HORAS RS 23,19/hora
MATEMATICA plena com complementagdo SEMANAIS
pedagdgica na area.
Formagdo de nivel superior em ;
curso de Licenciatura Especifica ATE 40
020 PROFESSOR PEB Il em Educagdo Fisica; ou em CR - - - - HORAS R$ 23,19/hora
EDUCACAO FISICA curso de Licenciatura Plena em SEMANAIS
Educagao Fisica; ou outro curso
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REQUISITOS
w| oo " TOTALOE | VA AMPLA | RS | VAGKS | e | R | encnarosa
MINIMOS EXIGIDOS
com Habilitagdo Legal para o
ensino de Educagao Fisica, Ensino
Fundamental; ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica
(Resolugdo CNE N2 02/97 ou
Resolugdo CNE N2 02/2015) na
disciplina  “Educagdo Fisica”;
todos reconhecidos pelo MEC; e
registro profissional.
021 | CUIDADOREDUCACAO | Ensino médio completo. 01 01 - - - 40 HORAS R$ 1.518,00
SEMANAIS
Certificado, devidamente
022 | MONITOR EDUCACIONAL ;gslisrzanizldiodzcr::c?;tjzaeocuriz CR - - - - 25 HORAS R$1.518,00
DE INFORMATICA _ ' _ . SEMANAIS
técnico em informdtica
reconhecido pelo Mec.
023 RECREACIONISTA Ensino Médio Completo. 03 02 o1 - - 40 HORAS R$ 1.518,00
SEMANAIS
LEGENDA:

*COTA = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS;
**pCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

**% CR = CADASTRO RESERVA.
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

CAPITULO | — DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. A inscri¢do do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico https://www.inbrasp.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades Anexo Il.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$35,00
NiVEL MEDIO/ TECNICO RS 55,00
NiVEL SUPERIOR RS 75,00

2.2. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.inbrasp.com.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo da inscricdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo até o ultimo dia previsto para
pagamento;
c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos banciérios, segundo
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.3. As inscrigBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isengao
conforme estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).

2.4. O Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢a maior, serd
aceito pedidos de devolucgdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense.

2.5. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame, desacatar
algum dos colaboradores do Inbrasp, seja por ligacdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a
abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INBRASP e estard eliminado automaticamente do certame.

2.6. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estarad tacitamente
declarando, sob as penas de LegislacGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocac¢do para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

h) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou cargo publico, exceto os previstos em Lei;

i) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

j) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

k) Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

1) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

m) N3ao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei
Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Nao possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

o) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

p) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal
e distrital;

q) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;
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2.7. 0 candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprova¢do da falta de veracidade das
informacg0es prestadas no item anterior.

2.8. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero poderd optar pelo uso de nome social, Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado, Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envid-lo para o e-mail inbraspatendimento@gmail.com, até o
ultimo dia de inscrigdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigao; imagem legivel da certiddo de registro
civil; e Formuldrio constante no Anexo VI. O titulo do e-mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE.

d) Preencher seu cadastro no site https://www.inbrasp.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

e) Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condicdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
arealizagdo das fases do certame.

2.9. As informacgdes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administracdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacges incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.10. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estard impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;

b)Sdo aceitos como documentos de identificacdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador,
Rg. CNH. Documentos fisicos.

c) N3do serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certidGes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital, todo e qualquer documento digital.
(Ctps, CNH, E-Titulo.)

2.11. A Administracdao Municipal e o INBRASP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores.

2.12. Falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, processamento do boleto
bancario, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

2.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato na inscricdo;
b) Transferéncia de inscri¢gdo ou da iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo;
¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do;
d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;
e) Alteragdo da inscri¢do na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).
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TITULO 11l — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO Il — DAS ISENCOES

3.1. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para
um cargo.

3.2. Nos termos das Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

3.3. Alisengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (Anexo Il), da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do (Anexo VI);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a
imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscricdo no certame; e a
imagem legivel de certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgao competente, que comprove
a inscricdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula dssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de
inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula dssea, carteira
de doador.

3.4. Nos termos do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isengdo e legalidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

3.5. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informagGes;
b) Solicitar isen¢do para mais de um cargo;
¢) Fraude e/ou falsifique documentagdo;
d) Envie/apresente documentos comimagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresenta¢do de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaracio do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
j) Envie/apresente documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.6. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitacdo das isencbes
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

3.7. Nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais), ndo serd publicado a
relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isen¢do indeferido.

a) Ao pedido de isengdo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

b) Ao pedido de isen¢do deferido, sera indicado na area do candidato.

3.8. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em prestar o
certame, deverd efetivar o pagamento de sua inscricdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo

).
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TITULO IV- DAS INCLUSOES SOCIAIS E DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lein®8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado
o direito de inscri¢do no presente certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.25.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica
(STJ), de 22 de abril de 2009.

4.3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas ao
concurso publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opcédo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c¢) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razao de ser oferecido
quantitativo inferior a propor¢do de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdao amplie
o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo
ou por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

4.4. Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrdnico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢do, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via sistema eletrénico o Formulario constante no Anexo VI, a imagem legivel do CPF,
documento de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

4.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.
4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigdo;
b) N&o enviar Formuldrio constante no Anexo VI;
¢) Enviar documentacdo ilegivel;
d) N&o enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informacgGes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10;
j) N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.7. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(Anexo Il).
4.8. Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e do Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado no resultado preliminar das relagdes de candidatos PCD, caso deseje, dar
entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, serd indicado no site no edital.
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4.9. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

4.10. Nos termos do §5 do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndao haver numero suficiente

de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Américo Brasiliense.

5.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.3. Se, na apuragdo do niumero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-
se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as
vagas reservadas na forma da Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. A opcgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

5.7. Para os efeitos da Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, sera considerado negro o candidato que assim se declare
no momento da inscri¢cdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologagéo final do concurso.
5.7.1Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de ampla

concorréncia.
5.7.2As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual responderd
por qualquer falsidade.

5.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato
negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

5.9. Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho
de 2014, serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
5.9.1Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do concurso.

5.10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, em caso de omissao,
complementados no Edital de abertura do certame.

5.10.1 A autodeclaracdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacao.

5.10.2 O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagao, pela comissdo de heteroidentificagdo, da condicdo
autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

5.10.3 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

5.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola, registro
de atendimento médico em hospitais ou postos de salde, documentos de identidade e inscricdo deferida na condicdo
autodeclarada em outros concursos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgao no
momento da inscrigdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.
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CAPITULO Ill - DISPOSICOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsorio para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com limitagdo fisica temporaria que nao
requerer as condicGes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condiges especiais ndo solicitadas;

Ndo sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento terd a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.o
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdao-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de
libras auxiliara exclusivamente na tradugdo das informacdes e/ou orientagbes para realizagdo das provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e espectro
autista;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissao
Fiscalizadora da Administragdo Publica e INBRASP.

Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges
de viabilidade.

Nos termos da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo serd publicado a
relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitacdo;

Aos pedidos de atendimento deferidos, serd indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indica¢do do
atendimento diferenciado concedido.

Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VI.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
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TITULO VI - DOS EDITAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO | — DAS RESERVAS DE VAGAS

7.1. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
b) Enviar documentacdo ilegivel;
¢) N3&o enviar CPF e/ou RG;
d) Na&o enviar Formulario constante no Anexo VI;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informacgdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10.

7.2. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicao de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(Anexo Il).

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

8.1. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagdo fisica provisdria
(DCLF) que o solicitar no periodo de inscricdo do certame.
8.2. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — DCLF;
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na drea do candidato o formulario disposto
no ANEXO VI.
¢) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saliide de nivel superior, que atue na
drea da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.3. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da
inscricdo, especificando os objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

8.4. Perderd o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:

a) Fizerasolicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

¢) N3&o enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM.

8.5. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado
na Ata de Coordenacdo Geral.
a) N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

8.6. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultard na desobrigagdo do
INBRASP na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.
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CAPITULO Ill - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

9.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

9.2. candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que

necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://www.inbrasp.com.br) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo VI.

9.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer asolicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢do;
b) Enviar documentacio ilegivel;
¢) N3o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

9.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) Alactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo da prova;
c) O INBRASP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagao;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e serd o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacdo, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacdo.

9.5. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) Alactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) Alactante, durante o periodo de amamentacgéao, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

9.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realiza¢do da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em
Edital de Convocacgao especifico;
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a) O horario e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de cada fase,
no endereco eletrénico https://www.inbrasp.com.br.

b) O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica ou
digital.

10.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.3. 0 candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera
eliminado do certame.

10.4. 0 candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

10.5.0 candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

10.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas
do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.

10.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) Nao serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacgao digital CRLV digital, certiddes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizard a Identificagdo Especial, que consiste na
obtengdo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) A ldentificagdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

f) No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscricdo, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma
condicional e sera analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

10.8.A excecdo da situacio de apresentacdo de BO, o candidato que n3o apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

10.9. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os portGes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

10.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portGes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP,
nao serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

10.11. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INBRASP.

10.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, estd obrigado:

a) Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas duas horas do tempo de duracgédo
previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma hora do tempo de
duragdo previsto.

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e poder3 ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminacdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, podendo ser eliminado
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caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;
e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala,

acompanhado de um fiscal.

10.13. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

10.14. Ainviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicagdo.

10.15. Dentro da sala/local onde fard sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico;

¢) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados préximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderao ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

10.16. Dentro da sala/local onde seré feita a Prova objetiva € permitido uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspecgao por parte do Coordenador do Local de Prova.

10.17. O INBRASP néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com
foto, cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacdo e Edital do
certame. O INBRASP e a Administragdao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

10.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até” o término dasua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

10.19. Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢des ou
quaisquer outros meios;

b) N3o sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros
meios que nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

¢) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagdo;

d) Nao sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja
caneta de corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

10.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

10.21. No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidat o esta portando material ndo permitido.

c) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera eliminado.

10.22. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:
a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
do horario permitido.
b) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do horario estabelecido. Para
tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo
do candidato; O INBRASP- Instituto brasileiro de pesquisa, Avaliacdo e selegao pessoal podera nao disponibilizar o
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caderno de provas virtual;

¢) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgdo que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgoes
de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1.

d) Ocandidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
paraacorregdo das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva poderd acarretar a eliminagdo do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

j) Na&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta,
bem como com a presencga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade;

1) N&o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corregdo dos cartdes-respostas, serad atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartao;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

o) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregarj,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos
locais destinados a isso;

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;

q) O candidato é responsavel pela devolu¢do do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicacdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

r) N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacgdes

referentes ao conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

10.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartGes-resposta, da ata e da lista de
frequéncia da sala;
c) Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicacdo das provas;

10.24. Acarretard na eliminag¢do do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus 10s, e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instruces constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliacdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

10.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e poderd implicar na eliminagdo
do candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questdes. A prova sera do tipo
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da
guestdo e com pontuacdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuacao.
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11.2. A duracgdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os cargos, com excegao para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional.

11.3. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades Anexo Il, e nos turnos conforme o Anexo X
Relagdo de Cargos por Turno.

11.4. As questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuag¢des registradas
no Anexo IV.

11.5.Haverd nos cartdes-respostas cinco campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

11.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.7.0s gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico https://www.inbrasp.com.br, até as 22h do 1o (primeiro) dia util
subsequente a realizacdo das provas.

11.8. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

11.9.Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na
prova objetiva.

11.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente

ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Ill - DA PROVA TIiTULOS

12.1 Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Professor.

12.2 A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a documentagao
via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.3 O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

12.4 ENVIO DOS TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do https://www.inbrasp.com.br, onde estard
disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TiTULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do
titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagao.

12.5 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartorio/Tabelionato.

12.6 No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato deverd enviar
um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de
todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

12.7 O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.8 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.9 E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

12.10 Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds

12.11 finalizar o envio, a alteracdo/edi¢do de documentos somente serd possivel dentro do periodo de envio.

12.12 Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverado conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.13 Serado pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 12.13 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

12.14 A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico
Escolar com os contetdidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas em
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cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente
ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histdrico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituigdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, ap6s a publicagdo
da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

' i VALOR DE VALOR
TiTULO COMPROVACAO ; ;
CADA TiTULO MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel
de especializagao, devidamente registrado, com
Especializagdo carga minima de 360h, em drea do conhecimento
Lato Sensu correlata com o cargo pleiteado. Também sera 1,0 2,0
aceita a declaracido de conclusdo de
especializacdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
Mestrado pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 2,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de
defesa de dissertacgdo/ histdrico escolar.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
Doutorado pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 4,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IV — DA PROVA PRATICA

13.1.A prova pratica de Operador de Maquinas consistird na conducdo de veiculo motorizado e serd composta de duas partes,
sejam: a primeira com os conhecimentos do maquindrio a ser utilizado e segunda parte pela execucdo de uma atividade
estipulada pela comissdo da prova.

13.2.Participardo da Prova Pratica os 03 (trés) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de Operador
de Maquinas, ainda que se trate de vaga para cadastro de reserva.

13.3.Quanto a pontuacgdo das faltas cometidas para a fun¢do de operador de maquinas:

Pontos na execucao da tarefa Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
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a) conferéncia de pré-utilizagdo da maquina. 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

b_) indicagdo e expllcaga(_) das f,ung.oes dos 0,00 0,25 0,50 075 1,00

instrumentos dentro da cabine da maquina

c) a utilizagdo adequada dos equipamentos de

prote¢do individual e normas de seguranga no 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

trabalho

d) mamiselo da maquina antes, durante e apds a 0,00 0,25 0,50 075 1,00

execugdo da tarefa

e) habilidade no manuseio da maquina 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

f) execugdo da tarefa estipulada 0,00 3,75 7,50 11,25 15,00
Total Maximo de Pontos Distribuidos: 20,00 pontos

13.4.Na aplicagdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas, serdo utilizados equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a
critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

13.5.0 tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade
e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candidatos, sendo o tempo total
mdximo para a avaliagdo de até 15 minutos.

13.6.Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando documento de identificagcdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

13.7.A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

13.8.0 candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

13.9.Em razdo de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica podera ser adiada
ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

13.10. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo

novamente.

13.11.Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagao das Provas Objetiva, no que
couber.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | - DAS CLASSIFICACAO

14.1.Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia € PcDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

14.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certame.

14.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuacgdo (Anexo V).

14.4.A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
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notas calculadas mediante Quadro de provas e Fdrmulas de pontuagdo (Anexo V).
14.5.A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site
14.6.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Selegdo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO Il — DAS PUBLICACOES

15.1.Todas as publicagGes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢cdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

b) Na homologacdo das inscri¢des sera divulgado o numero de inscricdo e o cargo no qual o candidato se inscreveu; Outras
publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da Administragao.

c) Sera publicado, no Diério Oficial do Municipio:

d) Extrato de abertura do certame;

e) Edital n.2 001/2025 do Concurso Publico;

f) Lista de Classificatoria Final do certame;

g) Decretos de homologacao.

h) O INBRASP publicara no endereco eletronico: https://www.inbrasp.com.br:

i) Edital n.2001/2025 do Concurso Publico;

j) Aditivos e Edital n.2 001/2025 — Retificado;

k) Editais de convocagdo;

1) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

m) Concorréncia;

n) Gabaritos;

0) Resultado dos recursos;

p) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

gq) Homologagdo do certame;

r) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

16.1. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e

assinada, até” o 22 (segundo) dia corrido 3 data de publicagdo do Edital. A impugnac3o serd julgada pela Administracio
Municipal, ouvido o INBRASP, no que couber.

a) A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail:
inbraspatendimento@gmail.com.

16.2. Nos termos do art. 52, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de atividades Anexo
Il contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.
16.3. ABanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recu rsos adicionais.
16.4. Caberd recurso fundamentado:
a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;
b) Indeferimento da inscri¢gdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;
d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificagdo preliminar;
g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos
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Recurso contra Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo:
h) N3o serdo aceitos apresentagdo de documentos no periodo de recursos;

16.5. Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, documentos comprobatérios de pagamento da
inscricdo ou dos dados do candidato e Formuldrio constante no Anexo VI.

16.6. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentagdo ldgica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.
16.7.Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo ldgica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acord o com o gabarito revisado.

16.8. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas e na classificagdo preliminar:
16.9. Serao indeferidos os recursos que:

a) Né&o estejam devidamente fundamentados. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, se
apresentar no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera
indeferimento;

d) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagao ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

f) N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitiv o e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

j) Na&o estiverem devidamente fundamentados bibliogréfica e/ou legalmente (quando couber);

k) N&o apresentarem argumentacGes légicas e consistentes;

1) Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragcdo municipal;

n) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital.

16.10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletrdnico https://www.inbrasp.com.br.

16.11. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

16.12. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

16.13. O prazo para a interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso.
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CAPITULO IV - DA HOMOLOGAGAO

17.1. A Homologagdo do certame ser4 feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal de Américo Brasiliense

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

18.1. O candidato com deficiéncia apds a nomeacdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as AtribuicGes do
cargo para o qual concorre;
c) Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo
ele constar apenas na lista de classificacdo geral;
d) Adeficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
18.2. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.
18.3. 0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

19.1.A Prefeitura Municipal de AMERICO BRASILIENSE e o INBRASP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagGes a respeito deste Concurso publico poderdo ser obtidas no
INBRASP, AV. WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 e (ou, ainda, no enderego eletrénico
https://www.inbrasp.com.br).

19.3.Apds a data de homologagcdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre as
nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de AMERICO BRASILIENSE e do INBRASP.

19.4.Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacgées
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de AMERICO BRASILIENSE
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico https://www.inbrasp.com.br.

19.5. 0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo também, como
tal, as publicagGes oficiais.

19.6.A Prefeitura Municipal de AMERICO BRASILIENSE e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.7.Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

19.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de acompanhamento do Concurso publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo INBRASP, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

19.9.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdao ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.10. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacbes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

AMERICO BRASILIENSE - SP, 08 de setembro de 2025

TEREZINHA APARECIDA VIVEIROS DE SOUZA
PREFEITA DE AMERICO BRASILIENSE - SP
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ANEXO II- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

08 de setembro de 2025 a 29 de setembro de 2025

Local de inscrigdo

https://www.inbrasp.com.br

Solicitacdo de isengdo

09 e 10 de setembro de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
deinscri¢do

17 de setembro de 2025

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscri¢do

18 e 19 de setembro de 2025

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢ao

26 de setembro de 2025

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacgdo de candidato com
deficiéncia

e/ou do atendimento diferenciado

08 de setembro de 2025 a 29 de setembro de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do

atendimento diferenciado

13 de outubro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia

e/ou do atendimento diferenciado

14 e 15 de outubro de 2025

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 24 de outubro de 2025
correcGes de dados e informagdes do candidato
Hordério da prova e local 25 de novembro de 2025
Data da Prova Objetiva
MANHA - 8h00min as 11h00min 30 de novembro de 2025
TARDE - 14h00min as 17h00min
Gabarito preliminar da prova objetiva 01 de dezembro de 2025
Recurso contra o gabarito preliminar 02 e 03 de dezembro de 2025
Gabarito pds-recursos 16 de dezembro de 2025
Resultado preliminar da prova objetiva 18 de dezembro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva

19 e 20 de dezembro de 2025

Resultado pds-recursos da prova objetiva

26 de dezembro de 2025

Convocacdo para prova pratica (Somente para o cargo de
Operador de Maquinas).

29 de dezembro de 2025

Prova de Titulos-Periodo reservado para o envio de titulo

05 a 07 de janeiro de 2026

Realizagdo da prova pratica (Somente para o cargo de
Operador de Maquinas).

04 de janeiro de 2025

Resultado preliminar da Prova pratica (Somente para o
cargo de Operador de Maquinas).

07 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da Prova de Titulos

14 de janeiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
(Somente para o cargo de Operador de Maquinas).

08 e 09 de janeiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos

15 e 16 de janeiro de 2026

Resultado pés - recurso da Prova pratica (Somente para o
cargo de Operador de Maquinas).

19 de janeiro de 2026
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Resultado pds - recurso da Prova de Titulos 19 de janeiro de 2026
Resultado Final do Concurso 20 de janeiro de 2026
Homologagdo 21 de janeiro de 2026
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ANEXO I1I-QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS VALOR NOTA MINIMA

QUESTOES QUESTAO APROVACAO

- Lingua Portuguesa
10
CONHECIMENTOS
GERAIS
- Conhecimentos sobre o 10 2,5 pontos 50 pontos
Municipio
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

PROVAS ) VLl NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
-Lingua
Portuguesa 10
CONHECIMENTOS -NogGes de Informatica
GERAIS -Raciocinio l4gico

-Matematico 10 2,5 pontos 50 pontos

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS : VALO'IS NOTA MINI!VIA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO

-Lingua
Portuguesa 10

CONHECIMENTOS | EO@C}es ge Ii;formética
GERAIS - Nogoes de ireito

Administrativo e 10 )5
Constitucional ,5 pontos 50 pontos
- Matematica
- Conhecimentos sobre o
Municipio

Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCACAO)
VALOR NOTA MiNIMA

PROVAS N.2 QUESTOES

QUESTAO APROVAGAO

-Lingua Portuguesa 10

CONHECIMENTOS | - Nogoes de 2.5 pontos
GERALS informatica » P

- Nogdes de Direito
Administrativo e 10 50 pontos
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos sobre o
Municipio

Conhecimentos Especificos, Didatica e

: 20 2,5 pontos
Legislagdo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE)

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA APROVACAO

PROVAS N.2 QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

- Nogdes de informética
- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional 10 2,5 pontos 50 pontos
- Matematica

- Conhecimentos sobre o
Municipio

CONHECIMENTOS
GERAIS

Conhecimentos Especificos e Legislacdao SUS 20
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ANEXO-IV CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia, acentuagdo
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Américo Brasiliense. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores Econ6micos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Américo brasiliense.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacédo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacses,
comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegacgdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicat ivos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢cdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e
divis d0. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro.
Noc¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo,instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo.
Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao sildabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. PadrGes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programagdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). NogBes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacdao e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edigdo de textos,
planilhas, apresentacdes, comunicag¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet
e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autenticagdo e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagGes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos
Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizacdo Politico- Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292
ao 3192; da Administracdo Publica — arts. 372 ao 41°.

4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporcdo. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridangulo
Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DA EDUCACAO:

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdo da didatica. O
processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo- conteddo-método. Avaliagdo da
aprendizagem. Fun¢Ges da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovacgdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educa¢do de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formagao dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
professor: formacgao e profissao.

PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Segdo | e Il. Lei Federal n.2
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico de Saldde (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre
as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de satude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito
a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da saide no Brasil: producdo
social da saude e da doencga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condicGes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Sadde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das
esferas de gestdo, promocdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para
promogado da saude e agles especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem meédico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacgdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogGes de
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primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacao da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagao.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracgdo, aplicacdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢cdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e
no abortamento; ateng¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da criancga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infecgdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude
mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas

de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio de
qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos
medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Nogdes de
medicamentos; Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica;
Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos
de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; No¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias); NogGes de administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Biosseguranga e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e
8.142/90); Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; agdes e
programas do SUS; legislagdo bdsica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugbes por forma de transmissdo das doencas.
Doencas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Satide do Adulto e Saude do Idoso.
Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungao
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo,
indicacOes e contraindicacBes. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido.
Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga
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sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com
doencgas respiratdrias, diarreia e desnutricdao. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de
Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Métodos de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pods-
operatdrio e complicagGes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude
mental: ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo
de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, No¢des Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem
infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Preven¢do dos disturbios da comunicagdo humana,
Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e degluticao, Avaliagdo, classificagao e
tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo
fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuacdo
fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. No¢des de motobombas. Sistema de agua e esgoto:
principios basicos, identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes hidrdulicas,
componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulag¢des, tipos de conexdo, materiais
utilizados, ligacGes de agua, ligacbes de esgoto, valvulas, nogGes basicas de conservacdo e manutencdo e nog¢des basicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda
e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operag0es, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutengdoe conservagao das ferramentas,
dosagem dos produtos de limpeza. NogGes bdsicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de qualidade e produtividade. NogGes de seguranga no
trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Segurancga. Equipamentos de Prote¢do. RelacSes interpessoais. Etica
profissional.

ESCRITURARIO

Estado, governo e administragdo publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes, Ato
administrativo (atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Agentes publicos: Conceito, Cargo, emprego e fungdo publica,
provimento, vacancia, efetividade, estabilidade e vitaliciedade, remuneragdo, direitos e deveres. Improbidade
administrativa. Licitagdes e contratos administrativos. Pregdo. Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contratac¢des
Publicas). Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) - (Modificada pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). - Lei n?
13.853, de 2019). Transparéncia da administracdo publica. Comunicagdo na gestdo publica. Administracdo de compras e
materiais. Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Rotinas de Administragcdo de
Pessoal (Admissdo, Demissao, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela de
Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislagdes Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT),
Sistema de Escrituragao Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), conceitos basicos de
contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte —
DIRF — Receita Federal. Informatica Basica.

MOTORISTA
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012;

Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015. Resoluges CONTRAN n¢?
958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, 525, de 2015,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.462-2023?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art1
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923 de 2022 Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis.
Manutengdo de automdéveis. Combustiveis. No¢des de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva.
Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos bdsicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogGes
de gestdo de pneus. Percepc¢do de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nog¢Oes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

OPERADOR DE MAQUINA

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspegdo de préuso da maquina rodoviaria ou
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina,
Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Ldmina: Identificagdo e troca de implementos,
acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas
rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, dleo hidraulico, carga de
bateria, pressdao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para
uso em magquinas rodovidrias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagGes de
magquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores
(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras.
Sistema hidraulico. RelagGes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na operac¢do e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protegdo coletiva. Seguranga na manutengao.
Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacgdo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislagdao em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30
de abril de 2012; Lei Federal n.212.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015: Resolugdes
CONTRAN n2 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021,
525, de 2015, 923 de 2022

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

A funcdo reguladora do ludico — representacgdo, afeto e laco social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget.
Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento
cognitivo com base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimens&es do processo de aprendizagem.
Didatica, curriculo e formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil.
A brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades
especificas de aprendizagem. Educagdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. A importancia da atividade lidica para o desenvolvimento infantil.
Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educacdo infantil. Imaginacdo e criatividade na
infancia. Planejamento: sua pratica, funcdo e importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na
educacéo infantil. Paulo Freire. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. Avaliacdo da aprendizagem escolar:
estudos e proposi¢cdes. Planejamento 29 Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas.
Acolhimento e adaptagdo das criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de
Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histéria da Educagdo Infantil e Concepgdo de Crianga e Infancia. O Cuidar e a
formacdo da crianga. Aprendizagem na Educagdo Infantil. Mdsica, movimento e desenho. Interagdes, brincadeiras e
valores na educacgao infantil.

PROFESSOR PEB | - FUNDAMENTAL

A funcdo reguladora do ludico — representacgdo, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget.
Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do desenvolvimento
cognitivo com base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. DimensGes do processo de aprendizagem.
Didatica, curriculo e formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil.
A brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliacdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades
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especificas de aprendizagem. Educagdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. A importancia da atividade lidica para o desenvolvimento infantil.
Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educagdo infantil. Imaginagdo e criatividade na
infancia. Planejamento: sua pratica, fungdo e importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na
educacao infantil. Paulo Freire. Educagao escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar:
estudos e proposi¢cdes. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas.
Acolhimento e adaptacdo das criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e rotina das criangas. Lei de
Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Historia da Educagdo Infantil e Concepgdo de Crianga e Infancia. O Cuidar e a
formagdo da crianga. Aprendizagem na Educagdo Infantil. Musica, movimento e desenho. Interagdes, brincadeiras e
valores na educagdo infantil.

PROFESSOR PEB Il ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construcdo/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo. O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O
fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de edu cagdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR PEB Il CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressdo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude.
Preservacdo do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagéo
da Agua na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composig3o; Tipos;
Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutacdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica bésica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo); Estudo
dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducao e
importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais:
Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugao e
importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fung¢do); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatério,
Nervoso e Reprodutor: composic¢ado (6rgado) e principais consideragées funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformacgdes e unidade de medida). Diferengas entre fenGmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou
reagd es quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracgao.

PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO ESPECIAL
Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem
e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequagdo
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postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagdo regular, Resolu¢do CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto n2 10.502,
de 30 de setembro de 2020, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo - LBI). Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo.
Fundamentos e principios da Educacgado Inclusiva e da Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade.
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de
altas habilidades, superdotacao e talentos. Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa.
A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE. Publico da Educagao Especial, servigos, atividades, estratégias e produgdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade
do AEE.

PROFESSOR PEB Il FILOSOFIA

Histdria da Filosofia, Filosofia Antiga: Sdcrates, Platdo, Aristoteles. Filosofia Medieval: Agostinho, Tomas de Aquino. Filosofia
Moderna: Descartes, Locke, Hume, Kant. Filosofia Contemporanea: Nietzsche, Marx, Foucault, Hannah Arendt. Temas
Fundamentais da Filosofia, Metafisica e Ontologia. Etica e Moral. Politica e Justica. Conhecimento e Verdade. Estética e
Arte. Légica e Argumentagdo. Filosofia na Educagdo Bdsica, A BNCC e o ensino de Filosofia. Objetivos da Filosofia
no Ensino Médio. Abordagens metodoldgicas para o ensino de Filosofia. Interdisciplinaridade e contextualizagao
filoséfica. Desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo. Didatica e Pratica Pedagdgica, Planejamento de aulas de
Filosofia. Elaboragdo de sequéncias didaticas. Avaliagdo da aprendizagem filoséfica. Uso de textos filoséficos em sala de
aula. Estratégias de mediacgdo e didlogo socratico. Legislacdo e Politicas Educacionais, Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — aspectos relevantes. Filosofia Brasileira e Latino-Americana, Pensadores brasileiros: Paulo
Freire, Marilena Chaui, Leandro Konder. Filosofia indigena e afro- brasileira. Pensamento critico latino-americano: Enrique
Dussel, Bolivar Echeverria.

PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdao, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizag3do.
As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem- estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espacgo brasileiro e estrutura
geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e caracterizagdo do espago brasileiro. Brasil: uma
poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdémico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e
Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia —
Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econ6mica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo — consciéncia
ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR PEB Il HISTORIA

A Luta dos Afro-Brasileiros e dos Povos Indigenas no Brasil. Cosmovisdo Indigena e Africana. Histdria e Culturas Afro-
Brasileiras. Historia e Culturas Indigenas. A luta dos negros e dos indigenas no Brasil. Relagdes Etnico- Raciais e o Ensino de
Histdria e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena. Contribui¢cdes das diferentes culturas e etnias para a formacgdo do
povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia. Cultura da Paz. Género, Raca e Etnia: Identidade
e Conceitos. Hist6ria da Africa e dos Africanos. Ancestralidade e pertencimento. A contribuicdo negra na Educacio Artistica
e de Literatura Brasileiras. Dia Nacional da Consciéncia Negra. A Diversidade Cultural como Pratica na Educacdo. Introdugdo
aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia histdrica. Periodizagdo
e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do
Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e
cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
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a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacoes; o
absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na
América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte- americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial;
a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazifascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria;
a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial;
a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacédo da
Republica. Histdria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratiza¢do de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no
século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no
Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econémica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria. Resolugdo n? 4 de
2 de outubro de 2009. Decreto n2 10.502, de 30 de setembro de 2020, que estabelece o Atendimento Educacional. Base
Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR PEB Il INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substan tivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintdticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, andbmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locu¢des
prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composi¢do de palavras.
Funcdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensado geral de
pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagdes especificas
(scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo
do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo
textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de
Lingu a Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas
de diferentes momentos histdéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal
- relagGes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia
temporal. Sequéncia espacial. Relagbes de comparacga o e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdao de palavras-
chave. Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao
textual versus interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicao,
exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos
estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo
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diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e gera¢do de sentido do
texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicées, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao
texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de informacgéo
no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢Oes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR PEB Il MATEMATICA

Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nUmeros racionais; nimeros irracionais e reais. FungGes: igualdade de funcdes;
determinac¢do do dominio de uma funcdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo
in versa; composi¢dao de fungdes; fungbes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcao;
fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades
e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; binémio de Newton. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. NUmeros complexos. Calculo
Diferencial e Integral das fung¢Ges de uma varidvel. Nogdes de Histdria da Matematica. Avaliagdo e Educagdo matematica:
formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico Social dos
Conteldos. A Fungdo Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola. Transformagao ou Reprodug¢do? Formagdo do
Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo.
Didatica da Educagao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica
e Criatividade. Movimento Humano do Pré- Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagao Fisica. Movimentos, Esportes e
Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagéo fisica.
Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo
escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteudo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao,
Escola, Professores e Comunidade.

CUIDADOR EDUCAGAO

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990; nog¢des de primeiros socorros;
OrientagOes. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990
e suas atualizacdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencgas: sindrome de down,
autismo, Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia
de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de
violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. NogGes de higiene pessoal. NogGes de como
alimentar criangas.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
Origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora e mouse.
Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalagdo, organizagao e utilizagdo de programas aplicativos. Editores
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de textos e planilhas, banco de dados, criagdo e apresentacao de slides, editores graficos.

RECREACIONISTA

Desenvolvimento Infantil (O a 5 anos) - Etapas do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social. Estimulos adequados
para cada faixa etdria. Brincadeiras e atividades ltdicas como ferramentas de aprendizagem. NogOes de psicologia infantil.
Cuidados com a Crianga - Rotinas de higiene pessoal (troca de fraldas, banho, escovagdo). Alimentagdo saudavel na infancia:
tipos de alimentos, horarios e cuidados. Identificacdo de sinais de doengas ou alteragbes comportamentais. Primeiros
socorros basicos para criangas. Recreagdo e Ludicidade - Planejamento e execugdo de atividades recreativas. Tipos de
brincadeiras: individuais, em grupo, ao ar livre e em ambientes internos. Materiais ludicos e pedagdgicos adequados a faixa
etaria. A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Etica e Responsabilidade Profissional - Principios éticos no
cuidado infantil. Sigilo e respeito a individualidade da crianga. Relagdo com os pais e responsaveis: comunicagao e
orientagdo. Postura profissional e trabalho em equipe. Politica Educacional e Proposta Pedagdgica - Nogdes basicas da BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) para a Educagdo Infantil. Proposta Politico-Pedagédgica da unidade escolar: objetivos e
praticas. Inclusdo e diversidade na educacdo infantil. Direitos da crianca e do adolescente (ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Comunicacgdo e Relacionamento Interpessoal - Comunicacgdo clara e afetiva com criangas, pais e equipe escolar.
Resolucdo de conflitos e mediagdo de situagGes delicadas. Empatia, paciéncia e escuta ativa. Conhecimentos Gerais e
Atualidades - Temas relevantes sobre infancia, educagcdo e sociedade. Campanhas de saude infantil e prevengdo de

acidentes.
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ANEXO V - ATRIBUICOES AO CARGOS

‘ ATRIBUICOES

- Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho, elaborando quadros e relatdrios sobre os servigos prestados; - Desenvolve
programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; - Participa de trabalhos com
TECNICO DE ENFERMAGEM | criangas, desenvolvendo programa de suplementagio alimentar, para prevencio da
desnutricdo; - Executa diversas tarefas de enfermagem, como controle de pressdo
venosa, monitorizagdo, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem estar fisico e mental aos pacientes; - Prepara e esteriliza material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizacdao de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; - Controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

- Controla os entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
TECNICO DE FARMACIA legais;- Controla a dispensag¢do de medicamentos dos programas Municipal, Estadual e
Federal de Saude; - Controla almoxarifado, organizando estoque e compras de
medicamentos; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Responde pelo setor de enfermagem integrante da estrutura basica da Prefeitura e o
servico de unidade de enfermagem; - Organiza os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; - Planeja, organiza, coordena, executa a avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;
- Participa do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos assisténcias de saude;
- Encaminha pacientes e gestantes para outras unidades que necessitam de internagao;-
Educa visando a melhoria de saude da populagdo assistida; - Cumpre e faz cumprir
ordens de servico, portaria, regulamentos e decreto da Prefeitura; - Executa diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral
e/ou parenteral, além de tratamentos especificos, controle de pressdo venosa e arterial,
monitorizacdo de pacientes com respiradores artificiais; - Presta cuidados de conforto,
movimentac¢do ativa e passiva, cateterismo, instilacdes e outros tratamentos; - Efetua
teste de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas, sob prescricdo médica, faz
curativos, ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia; - Prevé
recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servicos de
enfermagem; - Elabora escalas de servico e atribui¢des diarias, coordena e supervisiona
o pessoal da equipe de enfermagem, requisita e controla medicamentos em geral,
incluindo psicotrépicos e entorpecentes. - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; - Orienta o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitagdo; - Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre

ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO
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assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; - Controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido; - Aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na
voz, fala e linguagem do individuo; - Orienta os professores sobre o comportamento
verbal da criancga, principalmente com relagdo a voz; - Atende e orienta os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitagdo; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

- Especifica, quantifica e inspeciona materiais, prepara locais para instalagdes, realiza
pré-montagem e instalam tubulagles. - Realiza testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanque idade; - Protege instalagGes e faz manutengbes em
equipamentos e acessorios. - Estuda e executa projetos, separa materiais conforme
medidas e tipos, confere validade e inspeciona materiais; - Prepara local para instalagdo,
marca local definido para instalagdo, isola local de trabalho, abre paredes, lajes, pisos
ou valas, acondiciona materiais no local de instalagdo e fixa suportes;
- Corta tubos, abre roscas nas tubulagdes, alinha tubos conforme angulo especificado,
encaixa conexdes, encurva tubos, cola tubulagdes, monta kit’s, pinta, identifica, assenta
e veda tubulagdes, interliga redes a ramais (pontos de consumo), instala acessérios e
equipamentos, une tubulagdes, fixa redes, identifica com cores as tubulagdes conforme
finalidade; - Instala manGmetros e pressuriza a rede, determina tempo de duragdo do
teste, monitora teste no manometro e na rede, corrigindo possiveis falhas na vedacao;
- Elabora orgamentos e propostas, redige relatdrios de servigos, preenche requisi¢oes
de materiais; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Redige cartas, memorandos, oficios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela
chefia; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; Organiza e
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetua controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacgao de dois ou mais dados: conferéncia
ESCRITURARIO de calculos de licitagBes, controle de férias, controle contébil e/ou outros tipos similares
de controle; Atende e/ou efetua ligacdes telefénicas, anotando recados ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados; Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Elabora relatérios observando
os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do setor; Executa tarefas de
controle interno, organizadas por ato proprio de agente publico competente; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, 4gua e do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Bes de funcionamento;- Dirige os veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;- Dirige veiculos,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, para transporte de servidores, autoridades e outros;- Efetua o transporte de
pacientes emergenciais ou ndo, até o local designado; - Efetua o transporte de
funciondarios no dever de suas fungdes, recebe e entrega documentos, correspondéncia
e objetos e assina protocolos;- Efetua o transporte de terra para servicos de
terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentacgdo,
acionando dispositivos para bascular o material;- Transporta material de construgdo em

ENCANADOR DE AGUAE
ESGOTO

MOTORISTA
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geral como: ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucao dos trabalhos; - Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
- Zela pela conservagdo e limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza
na execucdo de suas tarefas; - Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras
e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais andlogos; - Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; - Opera equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; - Opera maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para ravar estacas de
OPERADOR DE MAQUINA madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; - Opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras; - Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; - Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-
la segundo as necessidades do trabalho; - Movimenta a maquina, acionando seus pedais
e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, evantar, descarregar material, mover
pedra e materiais similares; - Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; -
Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; - Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para osiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; - Executa as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o) transporte dos mesmos;
- Efetua servicos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando- a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;- Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Exercer o magistério na educacdo infantil e nas quatro séries iniciais do ensino
fundamental, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela
PROFESSOR EDUCACAO aprendizagem do aluno, estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
INFANTIL alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades.

Ministra aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental e também o equivalente as
primeiras séries da Educacdo de Jovens e Adultos EJA, visando a alfabetiza¢do e o
desenvolvimento educacional do aluno. Descricdo Detalhada: Participa da elaboracao
da Proposta Politico Pedagdgica da Escola; Elabora e cumpre o plano de aula segundo a
Proposta Politico Pedagdgica da Escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece
eimplementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra
aulas nos dias letivos e hora aula estabelecidas no calendario escolar; Participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento nas unidades e quando
PROFESSOR PEB | - convocados pelo Departamento de Educacdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento

FUNDAMENTAL profissional; Participa de cursos, palestras, seminarios, oficinas e simpdsios, autorizados
pelo Diretor de Educagdo e Cultura; Participa de reunides de HTPC, APM e conselho de
escola; Planeja e participa nas reunides de pais; Zela pelo cumprimento do Regimento
escolar da sua Unidade; Colabora com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Realiza as demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Elabora
o plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
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transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno;  Aplica exercicios de
coordenagdo motora, para que as criancas desenvolvam as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora boletins de controle e
relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgdes
a diretoria da escola e aos pais; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e
outros, para contribuir com a sua educagdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Ministra aulas nos anos finais do Ensino Fundamental e também o equivalente nas séries
finais da Educacdo de Jovens e Adultos EJA, nas diferentes disciplinas e classes, zelando
pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se
com o sucesso de sua a¢do educativa na escola. Descricdo Detalhada: Participa da
elaboracdo da Proposta Politico-Pedagdgica da Escola; Elabora e cumpre o plano de aula
segundo a Proposta Politico- Pedagdgica da Escola; Zela pela aprendizagem dos alunos;
Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministra os dias letivos e hora aula estabelecidas no calendario escolar;
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento nas unidades e
quando convocados pelo Departamento de Educacgéo, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participa de cursos, palestras, seminarios, oficinas e simpdsios, autorizados
pelo Diretor de Educagado e Cultura; Participa de reunides de HTPC, APM e conselho de
escola; Planeja e participa nas reunides de pais; Zela pelo cumprimento do Regimento
PROFESSOR PEB Il escolar dasua Unidade; Colabora com atividades de articulagdo da escola com as familias
ARTES e a comunidade; Realiza as demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Elabora o
plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Executa a carga horaria
estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo érgdao competente; Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacgGes a diretoria da escola e aos pais; Participa da elaboracgdo e da
execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola, e de programas educacionais que
objetivem promover a formacgdo profissional; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Ministrar aulas do componente curricular de CIENCIAS e/ou &rea do conhecimento do
componente em questdo, realizar atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal
de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a ac¢do
PROFESSOR PEB Il pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e
CIENCIAS avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliacBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo
paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei 143/2015 (Lei referente
as horas de estudo, acompanhamento, planejamento e monitoramento).
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Planejar e ministrar aulas em cursos da educag¢do bdsica, transmitindo os contetdos
tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriadas para
desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em
assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos, empregando recursos audiovisuais ou outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagdo; registrar em fichas aproveitamentos, as
atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos
portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade
fisica, intelectual, moral e profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo
na sociedade; incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas
voltadas principalmente para a pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos
com conteldo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o espirito de equipe, o
companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; desempenhar outras
atribuigGes correlatas.
Planejar e ministrar aulas de Filosofia, conforme os conteudos e diretrizes curriculares
do Ensino Fundamental Il ou Ensino Médio, dependendo da rede de ensino. Desenvolver
o pensamento critico e reflexivo nos alunos, promovendo debates, atividades
PROFESSOR PEB II investigativas e questionamentos éticos e filosoficos. Atuar em reunides pedagdgicas,
FILOSOFIA conselhos de classe e formagdes continuadas, contribuindo com o trabalho coletivo da
equipe escolar. Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos de forma adequada para
dinamizar o processo de aprendizagem. Promover valores éticos, democraticos e
inclusivos, respeitando a diversidade e os direitos humanos.

PROFESSOR PEB I
EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas do componente curricular de GEOGRAFIA e/ou drea do conhecimento
do componente em questdo, realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a ac¢do
PROFESSOR PEB Il pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e

GEOGRAFIA avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdao
paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei 143/2015 (Lei referente as horas
de estudo, acompanhamento, planejamento e monitoramento).
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Ministrar aulas do componente curricular de HISTORIA e/ou drea do conhecimento do
componente em questdo, realizar atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo
PROFESSOR PEB Il pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e
HISTORIA avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo
paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem necessidade de atengdo
especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei 143/2015 (Lei referente as horas
de estudo, acompanhamento, planejamento e monitoramento).
Ministrar aulas do componente curricular de LINGUA INGLESA (INGLES) e/ou area do
conhecimento do componente em questdo, realizar atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a a¢do pedagdgica, como co-participe na elabora¢do e execugao do
mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacdo paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei
143/2015 (Lei referente as horas de estudo, acompanhamento, planejamento e
monitoramento).
Ministrar aulas do componente curricular de LINGUA PORTUGUESA e/ou area do
conhecimento do componente em questdo, realizar atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa,
PROFESSOR PEB Il integrando-se a a¢do pedagdgica, como co-participe na elabora¢do e execugdo do
LINGUA PORTUGUESA mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacdo paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei
143/2015 (Lei referente as horas de estudo, acompanhamento, planejamento e
monitoramento).
Ministrar aulas do componente curricular de MATEMATICA e/ou area do conhecimento
do componente em questdo, realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo
PROFESSOR PEB Il pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e
MATEMATICA avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo
paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica; Cumprir as prerrogativas especificas da Lei 143/2015 (Lei referente as horas
de estudo, acompanhamento, planejamento e monitoramento).

PROFESSOR PEB I
INGLES
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Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto aos municipes; Promove oficinas
de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como:
jogos, brincadeiras, entre outros; Organiza campeonatos e gincanas internas e externas
envolvendo as criangas, interagindo com os monitores, buscando ag¢des conjuntas;
Desenvolve o conteudo e atividades propostas, bem como se mantém atualizado por
PROFESSOR PEB Il meio de pesquisas, de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento
EDUCAGAO FiSICA junto aos alunos; Zela pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem
como do espaco fisico a ser utilizado; Acompanha as criangas em passeios, vistas e
festividades; Estuda programas instituidos pelo municipio e prepara planos de aulas;
Promove jogos e atividades de cardter cooperativo; Cria situagdes multiplas de
aprendizagem, desenvolve atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento e
orienta os alunos quanto aos métodos e praticas de exercicios; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Vincular as atividades pedagodgicas as rotinas didrias de alimentacgdo, higiene, recreacdo
e estudos complementares; - Acompanhar e auxiliar os estudantes publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado, com grau moderado ou severo de
comprometimento, no desenvolvimento de atividades de rotina, quando este ndo
conseguir realizar de forma autdénoma; - Acompanhar e auxiliar o estudante em todas
as atividades pedagdgicas como aulas de educacgao fisica, sala de leitura, laboratério,
entre outras estabelecidas em normas especificas; - Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene; - Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituigdo de habitos alimentares; -
CUIDADOR EDUCACAO Auxiliar, quando for o caso, na locomoc¢édo do estudante; - Realizar mudancas de posicdo
para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula, quando o mesmo
apresentar dificuldade de mobilizagdo; - Manter interlocu¢do com os professores do
estudante, visando em atendé-lo em situagbes que demandam a movimentacdo da
turma; - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento
do estudante para que possam ser observados; - Acompanhar outras situagdes que se
fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas durante a permanéncia
do estudante nas dependéncias da escola e atuagdo em todas as atividades escolares,
em todos os niveis e modalidades de ensino; - Auxiliar o professor regente,
supervisionando a turma em momentos em que o mesmo estiver atendendo
individualmente o aluno com deficiéncia; - Executar outras atribuicGes afins.
- Incentiva as aulas de laboratdrio de informatica, ensinando principios e regras basicas,
para possibilitar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, sob orientacdo
técnica; - Incentiva aulas de apoio para grupos de alunos em projetos ou atividades de
suporte no laboratdrio de informatica; - Atua no Tele-centro comunitario e no acessa
Sdo Paulo; - Elabora atividades diddticas de acordo com a necessidade dos professores;
Acompanha a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar e trabalha
paralelamente com o plano de aula dos professores de classes; - Colabora na
organizacdo e desenvolvimento das aulas de informatica, auxiliando os alunos; - Aplica
exercicios a grupos de alunos, para aprendizagem e ensino, administrando principios e
nogdes basicas, conforme orientagGes do professor, visando preservar e estimular o
interesse dos alunos pela matéria; - Auxilia na utilizagdo dos materiais de consumo,
equipamentos e instrumentos; - Auxilia no preparo e utilizagdo de material didatico-
pedagdgico e no cronograma de atividades pedagodgicas; - Prepara as ferramentas, os
modelos e os materiais para o ensino e a aprendizagem; - Prepara recursos audiovisuais
e zela pela conservagdo e armazenamento dos equipamentos, assegurando a utilizacdo
dos mesmos; - Verifica a necessidade de manutenc¢ao preventiva dos equipamentos e
maquinas, solicita a manutencdo corretiva e mantém limpos os equipamentos; -
Registra ocorréncias de manuten¢do de equipamentos e as tarefas executadas pelos
alunos; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL DE
INFORMATICA
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RECREACIONISTA

- Auxilia as atividades educacionais das criangas para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas; - Executa as atividades referentes a higiene, saide e alimentac¢ado
das criangas, submetendo qualquer ocorréncia de alteragdao comportamental da crianga
ao seu superior hierdrquico; - Garante a integridade ética e fisica das criangas; - Trabalha
em conformidade com a proposta Politico-Pedagdgica da unidade escolar; - Mantém
permanente contato com os pais e/ou responsaveis informando- os e orientando-os
sobre o cotidiano da criancga e seu desenvolvimento; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO VI- FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,candidato(a) ao cargo

, Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢ao da Prefeitura

Municipal de Américo Brasiliense.

Por ser expressdo da

verdade. Pede

deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E
PESSOA TRANSGENERA.

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:

e CPF:

e RG:

e Data de nascimento://

e Telefone: ( )

e E-mail:

e Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(Ges) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

1 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor LI Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional [1 Outros:

L] Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagao)

[J Pessoa Transgénera
Nome social (se aplicavel):

3. DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente de que
a concessao do atendimento diferenciado estd condicionada a analise e comprovagdao documental, conforme os critérios
da organizagdo responsavel.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Cépia do documento de identificagdo com foto

[0 Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[0 Certiddo de nascimento da crianga (para lactante, se aplicavel)
[ Declaracdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VIII - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR
PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE)
PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — CARGO DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCAGAO)
PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ MEDIO / TECNICO
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:
CPF:
Enderego:

Tipodeprova: ( )ProvaObjetival( ) ProvaObjetiva2( ) Outros:

Questdo da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema( )Iltemb( )Iltemc( )Itemd
Motivo do recurso:

Mudancga de gabarito: do item_____ para

o item

Questdo anulada( )
Resultado preliminar: ( )

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”
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ANEXO X — RELAGCAO DE CARGOS POR HORARIO DE PROVA

CARGOS POR HORARIO DE PROVA - TURNO MANHA
CARGO cobp
TECNICO DE ENFERMAGEM 001
TECNICO DE FARMACIA 002
ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO 005
MOTORISTA 007
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 009
PROFESSOR PEB Il CIENCIAS 012
PROFESSOR PEB Il INGLES 017
CUIDADOR EDUCACAO 021
MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA 022
ESCRITURARIO 006

CARGOS POR HORARIO DE PROVA - TURNO TARDE

CARGO cob

ENFERMEIRO 003
FONOAUDIOLOGO 004
RECREACIONISTA 023
OPERADOR DE MAQUINA 008
PROFESSOR PEB | - FUNDAMENTAL 010
PROFESSOR PEB Il ARTES 011
PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO ESPECIAL 013
PROFESSOR PEB Il FILOSOFIA 014
PROFESSOR PEB Il GEOGRAFIA 015
PROFESSOR PEB Il HISTORIA 016
PROFESSOR PEB Il LINGUA PORTUGUESA 018
PROFESSOR PEB Il MATEMATICA 019
PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO FiSICA 020




